JAHRESPLAN DES KLASSENRATES

Schuljahr ........ [ Klasse ............

|. Uberpriifung der Ausgangslage der Klasse

1. Arbeitsverhalten der Klasse - Selbstkompetenz
(Interesse, Mitarbeit, Ausdauer, Selbstandigkeit)

2. Die Klasse als Gemeinschaft - Sozialkompetenz (Kont  aktfahigkeit, Zusammenar-
beit, Verantwortung, Hilfsbereitschaft, Integration sfahigkeit)

3. Fahigkeiten und Mdglichkeiten - Sachkompetenz (Wahr ~ nehmen, Denken, Urtei-
len, Ausdruck, Wiedergabe und Anwendung)

4. Besondere Situationen in der Klasse




IIl. FordermaBnahmen des Klassenrates {Uben, Nach- und

Aufholen, Fordern. Speziell die Lernmethoden vorste  llen und einbeziehen und
Maflnahmen der Orientierung}:




Il. Wichtige Erziehungsziele zu den drei

Kompetenzen
Ziele
Selbstkompetenz |,
S —
T ——
S —
Sozialkompetenz {,
N —
T —
S —
Sachkompetenz |,
S —
S —
T —




Kriterien fur die Bewertung der allgemeinen Reife in
V. |Hinblick auf die Entwicklung und Orientierung (Verset-
zung bzw. Zulassung zur Prifung)

Grundlagen der Bewertung:

» Ausgangslage
» festgelegte Erziehungs- und Bildungsziele des Klass enrates

» Ergebnisse aus den durchgefuhrten MaRnahmen

Beriicksichtigt werden auch folgende Bereiche:

Interesse, Mitarbeit, Ausdauer, Selbstandigkeit

Beherrschung der Fachsprache und Arbeitstechniken

Lernmethode

Kontaktfahigkeit, Zusammenarbeit, Verantwortung, Hilfsbereitschaft ....

Fahigkeiten im Wahrnehmen, Denken und Urteilen, Ausdruck, Wiedergabe und Anwendung ...
Versetzungskriterien
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IV. Facherubergreifende Initiativen und Aktivitaten:
Projekte, schulerganzende MaRnahmen (Stutzkurse, Férderkurse, Begab-
tenféorderung u.a.m.) sowie schulbegleitende Vorhaben (Lehrausgange,
Sportveranstaltungen, Wanderungen, Schilleraustausche u.a.m.)
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