
An den 

Schuldirektor 

des Schulsprengels Bruneck I 

 

 

Ansuchen um Freistellung wegen 

Mutterschaft/Vaterschaft  
gemäß Landeskollektivvertrag des Lehrpersonals 

 

 

Unterfertigte(r) _______________________________________ geb. am ___________________ in 

_____________________ im Dienst an der Schule _____________________________ im Fach 

______________________________, in den Klassen _______________________________ 

e r s u c h t  

um die Gewährung folgenden Urlaubes vom _______________ bis zum _______________  
 

� obligatorische Freistellung (100 % der Bezüge)  

    voraussichtlicher Geburtstermin am:      

� 30 % der Bezüge (Elternzeit) 

� keine Bezüge (Wartestand für das Personal mit Kindern) 

� 30 % der Bezüge (Freistellung aus Erziehungsgründen) 

� tägliche Ruhepause für die Betreuung des Kindes 

 

für das Kind      , geboren am     

 

bereits beanspruchte Zeiträume für das genannte Kind: 

 

Antragsteller 

Art des Urlaubes vom bis Tage/Monate Schule 

     

     

 

anderer Elternteil (Name:                                               ): 

Art des Urlaubes vom bis Tage/Monate Schule 

     

     
 

 

                                                                                                  Unterschrift 

                                                                      ______________________________________ 

Bruneck, am  _______________ 

 

  genehmigt:  DER SCHULDIREKTOR  

        Dr. Markus Falkensteiner 

 

 
Mitteilung gemäß Datenschutzgesetz (Lgs.D. Nr. 196/2003) 
Rechtsinhaber der Daten ist die Schule. Die Daten werden von der Schule, auch in elektronischer Form, zur Abwicklung der entsprechenden Verwaltungsaufgaben 
verarbeitet und wenn notwenig weitergeleitet. Verantwortlich für die Verarbeitung ist die Schule. Bei Verweigerung der erforderlichen Daten können die vorgebrachten 
Anforderungen oder Anträge nicht bearbeitet werden. Der/die Antragsteller/in erhält auf Anfrage gemäß Artikel 7-10 des Lgs.D. Nr. 196/2003 Zugang zu seinen/ihren 
Daten, Auszüge und Auskunft darüber und kann deren Aktualisierung, Löschung, Anonymisierung oder Sperrung, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen 
vorliegen, verlangen. 


